PROGRAME DE FORMARE iN CONCORDANTA CU STRATEGIA MEN /LA
SOLICITAREA MEN

L 1. Bazele formarii pentru profesia didactica - program pentru pregitirea debutantilor

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinti vizat: Personal didactic debutant din invatamantul preuniversitar (personal didactic de predare
nivel: prescolar, primar, gimnazial si liceal)

1.2. Justificare:

Realizarea unei activitati de calitate intr-o institutie de invatimant este o premisa a unei educatii de
calitate, deoarece buna organizare si functionare a proceselor si relatiilor de management se rasfrange asupra
calitatii actului de predare-invatare. Ca urmare, se impune ca personalul didactic de predare si aiba cunostinte
despre organizarea invatimantului, legislatia in vigoare, competentele manageriale si metodice adecvate. in
conditiile exploziei informationale datorate progresului tehnic, stiintific, cultural, urmat de schimbari continue,
in cadrul disciplinelor predate, este necesard preocuparea de a asigura o pregatire corespunzatoare a
debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivat in invatimant. in aceastd perioadi de
pregatire accentul trebuie pus pe dezvoltarea abilitatilor intelectuale, a unui sistem de valori etice, a
deprinderilor si priceperilor necesare pentru asigurarea calitatii procesului educational, a capacittii de a aborda
creativ o problema, de a se autoforma si conferi valoare activitatii la catedra.

1.3. Durata: 24 ore din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Competente de organizare a activitatilor in cadrul unitatilor scolare;
= Competente de parcurgere a etapelor de dezvoltare profesionala;
= Competente de proiectare si utilizare a metodelor active de predare-invatare-evaluare;
= Competente de aplicare a strategiilor de predare si a metodelor de evaluare in cadrul activitatilor didactice
ntr-0 viziune integratoare;
= Competente de management al clasei de elevi.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Consiliere pentru cariera didactici
= Organizarea scolii
= Definitivarea in Tnvatamant
= Sistemul de formare continua al personalului didactic
Modulul II: Pregitirea didactica si metodica de specialitate
= Aplicarea programelor scolare
= Proiectarea activitatii didactice
= Strategii didactice de predare — invatare — evaluare
Modulul 111: Managementul clasei de elevi
= Activitatea de diriginte
= Consilierea scolara
= Relatia scoald, familie, comunitate
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor:
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= Inspectorii scolari pentru toate disciplinele de invatamant abilitati ca formatori
= Prof. Valeria Leonte - inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane, certificat de formator MMSSF
2.2. Coordonatorul programului: Prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 250 cursanti / 10 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei



1.2. Pregitirea metodica a personalului didactic incadrat cu statut de suplinitor in vederea
participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante

1. Criterii curriculare

1.1.Public tintd vizat: Personal didactic incadrat cu statut de suplinitor calificat din invatdmantul
preuniversitar

1.2. Justificare:

Programul raspunde nevoii de formare a personalului didactic Tncadrat cu statut de suplinitor Tn ceea
ce priveste metodica de specialitate, Tn vederea participdrii acestora la sustinerea concursului national de
ocupare a posturilor vacante, avand ca finalitate stabilitatea personalului didactic Tn sistem, dezvoltarea carierei
didactice, respectiv cresterea calitatii educatiei. Necesitatea programului a fost impusa pornind de la analiza
rezultatelor la concursurile si examenele nationale ale personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar si doreste sa sustind constructia unui pacurs profesional in domeniul educational, informarea
candidatilor cu noile cerinte, prevederi si metodologii.

1.3. Durata: 24 ore din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Competente de Intelegere a etapelor si cerintelor metodologiei privind miscarea de personal;
= Competente de utilizare a elementelor de curriculum 1n proiectarea didacticd;
= Competente de proiectere si utilizare a metodelor active de predare-invatare-evaluare
= Abordarea manageriala a colectivului de elevi, desfagsurarea demersului de invatare in contexte
educationale variate.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Consiliere pentru cariera didactici
= Legislatie In vigoare
= Aplicarea programelor scolare

Modulul I1: Pregatirea didactica si metodica de specialitate.
= Elemente de curriculum. Planuri cadru, programe scolare, manuale si auxiliare didactice
= Proiectarea unor activitati de instruire adaptate pentru diferite niveluri de varsta si pregatire a elevilor
= Strategii didactice de predare — invatare — evaluare. Metode si procedee didactice generale utilizate in
predare — invatare - evaluare
= Abordarea manageriala a colectivului de elevi si a activitatilor de invatare.
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= Inspectori scolari pentru toate disciplinele de Invatamant abilitati ca formatori;
= prof. Alexandra Theodora Chirila - certificat formator MMSSF;
= prof. Popescu Amalia - Certificat Formator MMSSF E0034290;
= prof. Piticari Toader Mihai - certificat formator MMSSF;
= prof. Mihoc Lucia - certificat formator MMSSF.
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Maria Guzu
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitagii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei



1.3. Dezvoltarea competentelor de evaluare a lucrarilor scrise din cadrul examenului national de
definitivare in invatamdn-tul preuniversitar si al concursului national de ocupare a posturilor
vacante
1. Criterii curriculare:
1.1. Public tinta vizat: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar cu cel putin gradul
didactic I
1.2. Justificare: Examenele constituie obiectul de preocupari al ,,docimologiei”, stiinta examinarii si a notarii.
Deontologia evaludrii cere din partea profesorului o responsabilitate maxima si o atitudine corectd si
echidistanta.
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Insusirea legislatiei privind evaluarea in sistemul de educatie si formarea profesionald din Romania;
= Dezvoltarea competentelor privind: realizarea itemilor, elaborarea testelor/instrumentelor de evaluare,
asigurarea calititii instrumentelor de evaluare precum si de aplicare corecta a baremelor de evaluare si
notare;
= Interpretarea factorilor perturbatori ai evaluarii.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Tipuri de itemi utilizati la evaluarea scrisa.
Modulul 11: Elaboararea testelor/instrumentelor de evaluare.
Modulul I11. Asigurarea calitatii in procesul de evaluare.
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii de evaluare a probelor scrise, activitatea din
timpul programului de formare.
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. dr. Beatrice Liliana Filipiuc, certificat formator MMSSF seria B Nr. 0048470 din 01.08.2007
= conf. univ. dr. Adina Colomeischi, nivel de studii doctorale
2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin
3. Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti/ 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

|.4. Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasa

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personal didactic selectat sa facad parte din comisiile de organizare si desfasurare a
probelor practice/orale si inspectiilor speciale in profilul postului didactic

1.2. Justificare:

Importanta pentru viitorul profesional al personalului didactic, a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante, precum si cadrul legal existent pentru pentru ocuparea posturilor, bazat pe rezultatele
obtinute, conduc la necesitatea cunoasterii de catre membrii comisiilor a modului de concepere, administrare
si evaluare a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa, in vederea realizarii unei evaludri corecte
si relevante a personalului didactic participant la concurs
1.3. Durata: 24 ore din care: 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente de elaborare a instrumentelor de evaluare la probele practice/orale si a inspectiilor la clasa;
= Competente privind: organizarea evaluarii si monitorizarea ei, administrarea probelor de evaluare,
inregistrarea, evidenta si interpretarea rezultatelor ;
= Competente profesionale, eficiente privind asigurarea calitatii procesului de evaluare
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Tipologia probelor practice/orale
= Legislatie Tn vigoare



= Construirea probelor de evaluare
Modulul 11: Planificarea si organizarea inspectiilor speciale la clasa
= Procedura privind organizarea inspectiilor la clasa
Modulul I11: inregistrarea si interpretarea rezultatelor
= Completarea documentelor specifice
Evaluare finali: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu,
chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= inspectori scolari pentru toate disciplinele de invatamant abilitati ca formatori;
= prof. Alexandra Theodora Chirila, certificat formator MMSSF;
2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Rodica Cotin
3. Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti /1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

1.5. Profesorul metodist - indrumadtor si evaluator de competente profesionale

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personal didactic din corpul de metodisti al Inspectoratului Scolar al Judetului Suceava
1.2. Justificare:

Activitatea corpului de metodisti al 1.S.J., ca evaluatori ai actului didactic, indrumatori ai personalului
didactic si creatori ai unei baze de informatii cat mai obiective despre nivelele de competente profesionale si
metodice existente in retea la toate disciplinele curriculare, impune formarea periodica a acestora in
concordanta cu standardele educationale specifice fiecarui nivel de invatimant, fiecarei discipline. Schimbarea
modului de abordare a inspectiei scolare, de la simpla evaluare prin calificative sau note la aprecierea
competentelor profesionale, indrumare, consiliere, impune formarea unui corp de metodisti, care sa lucreze in
conformitate cu principiile de baza ale inspectiei scolare, sa respecte un cod de conduita, sa aiba un rol in
formarea continua a personalului didactic, sa fie disponibil pentru participarea la diverse activitati ale 1SJ, in
Casa Corpului Didactic “George Tofan” Suceava, in concordantd cu solicitarile specifice disciplinei/ariei
curriculare pe care o reprezinta .

1.3. Durata: 24 ore din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Competente privind legislatia scolara in vigoare;
= Competente de evaluator al activitatilor si al competentelor profesionale ale personalului didactic;
= Competente de comunicare didactica;
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Profilul de competenti al cadrului didactic metodist
= Legislatie specificd domeniului,
= Rolul metodistului ;
= Competente specifice metodistului;
= Abilitati si atitudini specifice metodistului;
= Codul de conduita al metodistului;
Modulul II: Evaluarea personalului didactic pe baza competentelor profesionale
= Aprecierea competentelor generale a personalului didactic;
= Competentele profesorului din perspectiva examenului de definitivare in invatamant,
= Competentele profesorului din perspectiva examenului de ocupare a posturilor vacante;
= Competentele profesorului din perspectiva inspectiei de specialitate;
Modulul I11: Discutia metodica- documente specifice
= Tehnici si metode de evaluare;
= Documente de evaluare si notare;
Evaluare finali: Prezentare portofoliu;
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020



1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu
si chestionar online, chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Elena-Manuela David, Certificat Formator MMSSF seria B Nr. 0048404 din 10.09.2007;
= prof. Valeria Leonte, inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane, Certificat Formator MMSSF;
= inspectori scolari pentru toate disciplinele de invatamant abilitati ca formatori;
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numdr de cursanti planificati: 50 cursanti /2 grupe
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

1.6. Mentorat — profesionalizare pentru cariera didactica

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personal didactic din invatdmantul preuniversitar care au cel putin grad didactic 11
1.2. Justificare:

Formarea profesionala este un punct important in dezvoltarea si evolutia fiecarui individ, schimbarile
frecvente, obligdndu-1 pe acesta la o adaptare rapida in situatii diverse si provocatoare. Astfel, fiecare persoana
activa profesional trebuie sa se specializeze In permanenta, iar unde contextul profesional permite va acoperi
mai multe arii din domeniul sau de activitate. Pregatirea mentorilor si formarea lor pentru acest tip de activitate
este benefica pentru dezvoltarea profesionald, a celor doi membri ai echipei (mentor si stagiar), mentoratul
fiind considerat, din acest punct de vedere, un angajament la nivelul unei ntregi categorii profesionale. Cei
care cred in capacitatea lor de a se adapta schimbadrilor din sistemul educational au toate sansele sa-si
indeplineascad misiunea aleasa de a se implica activ in formarea personalului didactic aflat la debutul carierei.
1.3. Durata: 24 ore din care 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare
1.4. Locul de desfasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:

= Competente privind legislatia scolara 1n vigoare;
= Competente de organizare, planificare, proiectare;
= Competente de comunicare didactica;
= Competente de sprijin si indrumare al personalului didactic debutant;
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Profilul mentorului
= Legislatie specificd domeniului;
= Rolul mentorului in organizatie;
= Competente specifice activitatii de mentorat;
= Abilitati, atitudini specifice mentorului;
= Codul de conduita al mentorului;
Modulul II: Comunicare mentor-stagiar
= Forme de comunicare specifice activitatii de mentorat;
= Abilitati de comunicare;
= Optimizarea activitatii de comunicare;
Modulul 111: Consiliere pentru dezvoltarea competentelor de planificare si proiectare didactica
= Rolul planificarii si proiectarii didactice;
= Tipuri de documente specifice;
= Design-ul activitatii didactice;
= Evaluarea eficientei proiectarii si planificarii didactice;
Modulul IV —Consiliere pentru dezvoltarea competentelor de predare si evaluare
= Aplicarea eficienta a strategiilor didactice;
= Managementul clasei de elevi;
= Managementul timpului;
Modulul V — Documente specifice activitatii de mentorat
= Instrumente de lucru in procesul de mentorat;
= Documente specifice finalizarii activitatii de mentorat;
Evaluare finali: Prezentare portofoliu;



Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor:
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= Inspectori scolari pentru toate disciplinele de Tnvatamant abilitati ca formatori;
= Prof. Elena-Manuela David, certificat formator MMSSF seria B Nr. 0048404 din 10.09.2007;
= Prof. Valeria Leonte - inspector scolar dezvoltarea resursei umnae, certificat formator MMSSF;
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba

3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

|.7. Formarea continua - sprijin in dezvoltarea profesionala a personalului didactic

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personal didactic cu statut de responsabil cu formarea continud si perfectionarea
personalului didactic din unitatile scolare, directori de scoli;

1.2. Justificare:

Acest program este necesar pentru a asigura cresterea participarii personalului didactic la programele
de formare continua derulate de Casa Corpului Didactic Suceava si de alti furnizori de formare profesionala.
Responsabilul cu formarea continud din fiecare unitate scolard poate si trebuie sa fie un vector al dezvoltarii
profesionale a personalului didactic. Astfel, prin asumarea si responsabilizarea statutului sau, poate fi
dezvoltata o relatie parteneriald cu adevarat eficientd cu institutiile comunitatii educationale preocupate de
formarea continua.

1.3. Durata: 24 ore din care: 7 teorie, 16 aplicatii, 1 evaluare;
1.4. Locul de desfasurare a programului: Colegiul Tehnic ,,Petru Musat” Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Competente de aplicare si asigurare a respectarii legislatiei;
= Competente de identificare si realizare a analizei nevoilor de formare;
= Competente de organizare, planificare si comunicare eficienta,
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Prezentarea legislatiei in vigoare
= Legislatie specifica activitatii de formare;
= Fisa postului responsabilului cu activitatea de formare;
Modulul I1: Portofoliul responsabilului cu formarea continui
= Documente de planificare;
= Documente de analizd a nevoii de formare;
= Fige de formare;
= Documente de informare;
Modulul 111: Completarea documentelor de formare
= Completarea fiselor de inscriere la examenul de obtinere a definitivarii;
= Completarea fiselor de Tnscriere la examenul de obtinere a gradului didactic Il si | Tn Tnvatamant;
= Baza de date a formarii continue;
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu
si chestionar online, chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= Prof. dr. Cristian Cuciurean, certificat formator MMSSF;
= Prof. Elena-Manuela David, certificat formator MMSSF seria B Nr. 0048404 din 10.09.2007;
= Prof. Valeria Leonte, certificat formator MMSSF;
= Profesori metodisti pentru dezvoltarea resursei umane, abilitati ca formatori;
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba



3.Criterii economice

3.1. Numar de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupe

3.2. Costul programului / al activitagii: 2125 lei / grupa

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

1.8. Abilitarea curriculara a personalului didactic din invatamdntul primar pentru clasa
pregititoare

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

1.2. Justificare:

Programul reprezinta una dintre modalitatile prin care se continua si dezvolta activitatile Proiectului
Strategic Organizarea interdisciplinara a ofertelor de invdtare pentru formarea competentelor cheie la
scolarii mici - program de formare continud de tip “blended learning” pentru personalul didactic din
invagamdntul primar, derulat in perioada 2011-2013 (Beneficiar Ministerul Educatiei Nationale, Parteneri:
Universitatea din Bucuresti - Departamentul de Formare a Profesorilor.

Programul se adreseaza, cu prioritate, personalului didactic de la clasa pregititoare, ca premisa de
inovare a practicilor educative pentru intreg invatdmantul primar.

Problematica psihologica si pedagogicd in educatia contemporand solicitd personalului didactic
atitudini si demersuri de intelegere semnificativ mai profunde si complexe. Este nevoie de atitudini proactive
si prelucrare stiintificd reflectivd a informatiilor didactice psihopedagogice si nu de o practicd oarba,
intamplator utilizatd, mai mult sau mai putin optim.

Cursul este structurat pe 5 module de formare ce au in vedere abilitarea curriculard a personalului
didactic pentru clasa pregatitoare in domeniile proiectarii didactice, a strategiilor de interactiune didactica si
de management al clasei de elevi si a specificului evaludrii in clasa pregatitoare.

Cele 5 module de formare analizeaza implicatiile majore pe care interdisciplinaritatea, ca viziune noud
de organizare a experientelor de invatare la scolarii mici, le poate exercita pe multiple planuri reflective si
actionale, in spatiul educational.

Dezvoltarile teoretice si reprezentdrile aplicative propuse de curs pot deveni utile Tn contextul
schimbdrilor de anvergura preconizate la nivelul curriculumului national, oferind ocazii de reflectie si creatie
pedagogica in planul dezvoltarii si perfectionarii profesionale continue a personalului didactic.

1.3. Durata: 16 ore (din care 6 teorie, 9 aplicatii, 1 evaluare )
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava
1.5. Curriculum-ul programului
Competente vizate:
= Competente de identificare a principalelor curente, teorii si paradigme educationale contemporane in
domeniul organizarii interdisciplinare a ofertelor de Tnvatare si formarea competentelor cheie la scolarii
mici;
= Competente de planificare si organizare eficienta a activitatilor de predare-invatare-evaluare;
= Competente de evaluare a competentelor cheie la scolarii mici,
= Competente de elaborare si gestionare a activitatilor prin metoda proiectelor;
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Proiectarea didactica
= Introducere 1n interdisciplinaritate. Integrare curriculard si curriculum integrat;
= Treptele integrarii curriculare;
= Necesitatea abordarii interdisciplinare;
= Curriculum integrat in clasa pregétitoare;
Modulul Il: Strategii de interactiune didactica
= Specificul strategiilor predarii integrate;
= Strategii si metode de predare integrata;
Strategii didactice specifice disciplinei Comunicare in limba romana;
Strategii didactice specifice disciplinei Matematica si explorarea mediului;
Strategii didactice specifice disciplinei Arte vizuale si abilitati practice;
Strategii didactice specifice disciplinei Muzica si miscare;
= Strategii didactice specifice disciplinei Dezvoltare personald;
Modulul 111: Managementul clasei
= Caracterizare generala: managementul clasei de elevi,



Regulile grupului in clasa pregatitoare;
Intalnirea de dimineata;
= Caracterizare generald: management in relatia cu familiile elevilor;
= Managementul spatiului si al resurselor material;
= Managementul timpului;
Modulul IV - Evaluarea pe parcursul si la finalul clasei pregititoare
= Tipuri de cunoastere psihopedagogica;
= Metoda observatiei;
= Metoda convorbirii;
= Metoda biografica;
= Metoda analizei produselor activitatii;
= Fisa psihopedagogica;
= Evaluarea competentei scolare;
Modulul V — Metoda proiectelor
= Etapele realizarii proiectului;
= Evaluarea proiectului;
Evaluare finala: Prezentare portofoliu
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitiiti de evaluare a cursantilor: evaluare la finalul fiecarui modul, evaluare de parcurs, portofoliu
si jurnal de Invatare, chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= Prof. Loredana Corjuc, certificat formator MMSSF si MECTS seria E Nr. 0215032 din 30.07.2008;
= Prof. Lacramioara Clucerescu, certificat formator MMSSF si MECTS seria F Nr. 0354753 din
15.12.2008;
= Prof. Florentina Vlad, certificat formator MMSSF si MECTS seria A Nr. 0069852 din 21.01.2008;
= Prof. Laura Chiticariu, certificat formator MMSSF si MECTS seria B Nr. 0050657 din 07.11.2007;
= Prof. Gabriela Mihai, certificat formator MMSSF seria B Nr. 0050592 din 02.10.2007;
= Prof. Rodica Zimbru, certificat formator MMSSF si MECTS seria E Nr. 0067286 din 18.01.2008;
= prof. Loredana Grad, certificat formator MMSSF si MECTS seria G Nr. 00030889 din 23.09.2009;
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba
3.Criterii economice
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti / 2 grupe;
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa ;
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 5,31 lei ;

1.9. Strategii de prevenire a abandonului scolar

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinti vizat: personal didactic din invatamantul preuniver-sitar;

1.2. Justificare: Abandonarea scolii este o problema sociald, diminuarea fenomenului reprezentand una din
prioritatile MEN 1in etapa actuala;

1.3. Durata: 24 de ore;

1.4. Locul de desfasurare a programului:

CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitéati de invatdmant din judetul Suceava;

1.5. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si proiectare a strategiilor eficiente de prevenire a abandonului
scolar;

e Dezvoltarea abilitatilor de implementare a strategiilor educa-tionale eficiente destinate elevilor aflati in
situatia de risc/abandon scolar;

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Abandonul scolar - definire, cauze, concepte

Modulul I1: Categorii de persoane aflate in risc de abandon scolar si caracteristici ale acestora

Modulul H1: Rolul comunitatii in prevenirea abandonului scolar, factori interesati

Modulul 1V: Strategii de preventie si interventie in abandonul scolar

Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020

1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: teste, fise de lucru, portofoliul



2. Resurse umane
2.1. Formatori implicati:
= prof. Georgeta Colibaba, certificat de formator, seria B, nr. 0050550;
= prof. Rodica Cotin, certificat formator MMSSF;
= prof. Marcel Colibaba, studii universitare, matematica, certificat de formator MMSSF seria B nr.
0050646;
2.2. Coordonatorul programului: prof. metodist Georgeta Colibaba;
3.Criterii economice:
3.1. Numdr de cursanti planificati: 50 cursanti / 2 grupe;
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa ;
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei ;

1.10. Instruire diferentiati centrata pe elev

1. Criterii curriculare:

1.1. Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul preuniversitar

1.2. Justificare: Curriculumul national are in vedere valorificarea maxima a potentialului fiecarui elev prin
expunerea sa la situatii variate care sd-i dea ocazia de a se manifesta plenar In domeniile in care capacitatile
sale sunt cele mai evidente. Tn acest context, profesorii pot si trebuie sa creeze modele alternative de invatare
activa centrate pe diferite tipuri de inteligente asigurand o diferentiere reald a instruirii pentru fiecare elev.
Instruirea diferentiatd este modul de instruire care raspunde cel mai bine nevoilor elevilor. Ea trebuie sa fie
raspunsul educatorului Tn planul predarii-invatarii-evaluarii. Personalul didactic poate diferentia continuturile,
adica ceea ce elevii ar trebui sa stie, sa inteleagd, sa fie in stare s facd drept rezultat al Invatarii. Totodata se
pot diferentia procesele, adicd acele activitdti destinate sa ajute elevii sd inteleagd continutul. Instruirea
o gama de strategii manageriale si educationale cum ar fi: instruire in grup mic, studiu asociat, studiu
individual, succesiune de lectii sau succesiune de centre. Beneficiile instruirii diferentiate sunt deopotriva
numeroase atat pentru elevi cat si pentru educatori. Climatul pozitiv al instruirii diferentiate motiveaza si
asigura succesul pentru toti factorii implicati in educatie. Strategiile instructionale se extind si se Imbunatatesc.
Instruirea diferentiatd da un sens nou profesionalismului.

1.3. Durata: 24 de ore

1.4. Locul de desfasurare a programului:

CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitéti de invatdmant din judetul Suceava

1.5. Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere;

o Cunoasterea individualitatii elevilor, asistandu-i in propria dezvoltare;

e Formarea capacitatilor de sprijinire a elevilor ce au nevoie de tratare diferentiatd in scopul obtinerii
progresului scolar, a cresterii stimei de sine, motivarii, valorizarii si integrarii sociale;

e Imbinarea armonioasa dintre elementele specifice didacticii traditionale si cele specifice noii abordari
educationale generate de reforma invatimantului preuniversitar;

e Dobandirea unor capacitati de valorificare a progresului scolar.

e Identificarea si interventia prompta in cazurile elevilor ce manifestd tulburari de invatare (dislexie,
disgrafie, discalculie), in baza unor planuri de interventie personalizata;

e Utilizarea unor metode si procedee variate, multisenzoriale, in concordanta cu stilul individual de invatare
al elevului;

o Formarea abilitatilor de sprijinire a elevilor cu dificultati de invatare, elevilor cu CES, elevilor capabili de
performanta scolara si a elevilor supradotati, in vederea obtinerii progresului scolar, a cresterii stimei de sine,
valorizdrii §i integrarii sociale;

Planificarea modulelor tematice:

Modulul I: Filozofie si concepte;

Modulul 11: Instruirea diferentiata-metode, tehnici, resurse;

Modulul I11: Instruirea diferentiata a elevilor cu cerinte educationale speciale;

Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020

1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliul, chestionare

2. Resurse umane

2.1. Formatori implicati:



prof. Marian Guzu, certificat formator MMSSF;

prof. Anna Stefura, certificat formator MMSSF seria E nr. 0231909;

prof. Adriana Cotovanu, certificat formator MMSSF seria G nr. 00034962;
= prof. Spac Laurentie, certificat formator MMSSF seria B nr. 0048411

2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Maria Guzu

3. Criterii economice:

3.1. Numar de cursanti planificati: 100 cursanti/ 4 grupe;

3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa ;

3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei ;

|.11. Educatie remediali
1. Criterii curriculare:
1.1. Public tinti vizat: personal didactic din invatamantul preuniversitar
1.2. Justificare: Nevoia de formare a personalului didactic pe aceasta componenta, necesitatea cunoasterii de
catre personalul didactic a modalitatilor concrete de realizare a educatiei remediale.
1.3. Durata: 24 ore
1.4. Locul de desfasurare a programului:
CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din judetul Suceava
1.5. Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o Construirea mediilor care favorizeaza invatarea;
o Identificarea dificultatilor de invitare generate de curriculum;
o FElaborarea planurilor individuale de invatare.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Dificultati de invatare;
Modulul II: Remediere prin adaptare curriculara;
Modulul H1: Planul individual de invitare;
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii cu aplicatii;
2. Resurse umane:
2.1. Formatori implicati:
= prof. Marcel Colibaba, studii universitare, matematica, certificat de formator MMSSF seria B nr. 0050646
= prof. Georgeta Colibaba, certificat de formator, seria B, nr. 0050550
2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Georgeta Colibaba
3. Criterii economice:
3.1. Numdr de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitagii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

1.12. Etica, deontologie si integritate profesionald

1. Criterii curriculare

1.1.Public tinta vizat: personal didactic din invatamantul preuniversitar.

1.2 Justificare: Tn contextul eforturilor Romaniei de prevenire si combatere a coruptiei din societatea
romaneasca a ultimilor ani rolul sectorului educational, atat extrinsec cat si intrisec, se contureaza a fi esential
pentru asigurarea succesului demersurilor ce vor fi intreprinse in aceasta directie.

Constientizarea, pregatirea si formarea cadrelor didactice in spiritul desfasurarii activitatii lor intr-un
climat de respect reciproc, de transpunere in practicd a unor norme si reguli de conduita profesionala, reprezinta
un obiectiv major, 0 activitate importanta si o datorie de onoare a managementului invatamantului romanesc.
Aprobarea Strategiei anticoruptie 1n educatie prin O.M.E.N.
5144/26.09.2013, Legea Educatiei Nationale 1/2011 si Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar,
confera cadrul legislativ adecvat pentru organizarea si desfasurarea in bune conditii a acestui program de
formare continua a cadrelor didactice din judetul Suceava.

1.3. Durata: 24 ore

1.4. Locul de desfasurare a programului: CCD Suceava/Filiale ale CCD Suceava/Unitati de invatamant din
judetul Suceava/CDI-uri

1.5. Curriculum-ul programului



Competente vizate:
= Dezvoltarea in randul cadrelor didactice a deprinderii de a preveni si combate eventualele acte de coruptie
din sistemul educational atat in interiorul corpului didactic, cat si la nivelul beneficiarilor directi si
indirecti ai educatiei;
= Capacitatea de transpunere in practica a principiilor si normelor stipulate in Codul de etica pentru
invatamantul preuniversitar;
= Capacitatea de a induce in randul elevilor o atitudine pozitiva de respectare a legislatiei scolare in vigoare.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Cadrul legislativ privind prevenireasi combaterea coruptiei in educatie. (8 ore)
Modulul I1: Modalitati de implementare in lectii a elementelor de educatie privind prevenirea si combaterea
coruptiei. (4 ore)
Modulul I11: Strategii, metode si instrumente de realizare la elevi a unui comportament in conformitate cu
prevederile legislatiei scolare. (4 ore)
Modulul 1VV: Exemple de bune practici n prevenirea si combaterea coruptiei in educatie. (6 ore)
Modulul V: Evaluare. (2 ore)
Calendarul programului: an scolar 2019 / 2020
1.6. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliu.
2. Resurse umane
2.1. Formatori: prof. Laurenta Hacman
2.2. Coordonator de program: profesor metodist Rodica Cotin
3. Criterii economice:
3.1. Numér de cursanti planificati: 25 cursanti / 1 grupa
3.2. Costul programului / al activitatii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei

|. 13. Educatie pentru sandtate — bazele nutritiei

1. Criterii curriculare

1.1. Public tinta vizat: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
1.2. Justificare:

Nutritia corecta a scolarilor contribuie la mentinerea capacitatilor optime de invitare si a sanatatii
acestora. Obiceiurile alimentare care persistd in timpul copilariei vor fi urmarite si la maturitate. Ca atare,
formarea cadrelor didactice ca persoane abilitate sd se ocupe cu educatia nutritionald in scoli contribuie la
cresterea gradului de constientizare a importantei adoptarii unui comportament alimentar adecvat in randul
elevilor.

Unitatile tematice propuse acopera cunostinte legate de aspecte psihopedagogice privind sandtatea
scolarului, bazele nutritiei ca suport teoretic stiintific, necesarul energetic si nutritional al scolarului in functie
de vérsta, precum si armonizarea relatiei dintre aportul alimentar si cheltuielile energetice (prin activitate fizica
regulatd si odihna activa).

Prin componentele acestui curs se evidentiaza importanta educatiei nutritionale in scoala astfel incat
elevii sa devind consumatori informati si capabili sa faca alegeri alimentare corecte Intr-o societate complexa,
cu 0 mare varietate de alimente disponibile.

1.3. Durata: 24 ore
1.4. Curriculum-ul programului:
Competente:
= Insusirea unor cunostinte de bazi despre metabolism, nutrienti si grupe alimentare;
= Transmiterea de mesaje avizate privind nevoile nutritionale ale scolarilor, care sa-i determine pe acestia
sd faca alegeri alimentare sdnatoase;
= Recunoasterea rolului si conduitei cadrului didactic In promovarea alimentatiei sanatoase si a stilului de
viata activ;
= Delimitarea modalitatilor de informare corecta si adecvata pentru a obtine modificari in comportamentului
alimentar al elevilor;
= Dezvoltarea capacitatii de abordare a educatiei nutritionale din perspectiva cadrului didactic.
Planificarea modulelor tematice:
Modulul I: Aspecte psihopedagogice legate de sanatate in perioada scolara;
Modulul I1: Elemente de baza pentru optimizarea comportamentului alimentar al scolarului;
Modulul 111: Binomul scoald-familie in educatia pentru alegerea de alimente sigure si atractive;
Calendarul programului: an scolar 2019-2020



1.5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofoliu
2. Resurse umane:
Formatori implicati:
= Prof. Oana-Catélina Atomei;
= Prof. Paula Monor;
= Prof. metodist Daniela Zup, certificat de formator MMSSF;
= Prof. Adriana Cotovanu, certificat de formator MMSSF.
2.2. Coordonatorul programului: profesor metodist Guzu Maria
3. Criterii economice:
3.1. Numar de cursanti planificati: 50 cursanti / 2 grupe
3.2. Costul programului / al activitagii: 2125 lei / grupa
3.3. Costul estimat al unei ore de formare / participant: 3,54 lei



